
GESTÃO DAGESTÃO DA
MEDICINA DO
TRABALHOTRABALHO



- DIRETRIZES

1 - PCMSO 

- DIRETRIZES

- RESPONSABILIDADES

- DESENVOLVIMENTO

REALIZAÇÃO DOS EXAMES
MÉDICOS OCUPACIONAIS



- CAUSAS DOS AFASTAMENTOS

2 - ACOMPANHAMENTO DOS
EMPREGADOS AFASTADOS

- CAUSAS DOS AFASTAMENTOS

- ELABORAÇÃO DE LAUDO MÉDICO QUANDO    
NECESSÁRIO ENCAMINHAMENTO À PERÍCIA MÉDICA

- ORIENTAÇÃO QUANTO AO RETORNO AO TRABALHO

- ACOMPANHAR O AGENDAMENTO E A REALIZAÇÃO DA 
PERÍCIA JUNTO AO INSSPERÍCIA JUNTO AO INSS

-OBSERVAR A ESPÉCIE DE BENEFÍCIO CONCEDIDA
NO ATO DA PERÍCIA



- OBSERVAR O PRAZO PARA CONTESTAÇÃO

- BUSCAR DESCARACTERIZAR A CONCESSÃO DE ESPÉCIE 91

3- CONTESTAÇÃO DA CONCESSÃO DO BENEFÍCIO COMO 
ESPÉCIE 91, QUANDO RELACIONADA AO NEXO TÉCNICO 
EPIDEMIOLÓGICO (NTEP)

- BUSCAR DESCARACTERIZAR A CONCESSÃO DE ESPÉCIE 91

- DEMONSTRAR AUSÊNCIA DE NEXO ENTRE A PATOLOGIA E A ATIVIDADE 
EXERCIDA

. EMISSÃO DE LAUDO MÉDICO ELABORADO PELO
MÉDICO DO TRABALHO DA EMPRESA

- DEMONSTRAR A IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS VOLTADAS
À PREVENÇÃO DE ACIDENTES

PCMSOPCMSO
PPRA
ATESTADOS DE SAÚDE OCUPACIONAL
PPP
CIPA



- NECESSIDADE DE INTERFACE COM  A EMPRESA

4- IMPORTÂNCIA DO EXAME DE 
RETORNO AO TRABALHO

- NECESSIDADE DE INTERFACE COM  A EMPRESA

. QUANDO RECOMENDAR E/OU RESTRINGIR ALGUMA ATIVIDADE
INERENTE A FUNÇÃO, MESMO QUE TEMPORÁRIO

. AVALIAR A NECESSIDADE DE MUDANÇA DE FUNÇÃO



- OBSERVAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS 
REGULAMENTADORAS: 5, 7, 9, 17, 18

5- IMPORTÂNCIA DA PREVENÇÃO

- ORIENTAR E TREINAR OS EMPREGADOS :REGISTRAR

- FISCALIZAR A ENTREGA E O USO DO EPI: RECIBAR

- UTILIZAR PROTEÇÃO COLETIVA

- MINIMIZAR OS RISCOS DE EXPOSIÇÃO:MÉTODOS ALTERNATIVOS

- PRESERVAR OS DOCUMENTOS E HISTÓRICO DOS EMPREGADOS: - PRESERVAR OS DOCUMENTOS E HISTÓRICO DOS EMPREGADOS: 
PCMSO – PPRA – ASO – PPP – PRONTUÁRIO- RECIBOS DE 
ENTREGA E TREINAMENTO DE EPI, E QUALQUER OUTRO 
DOCUMENTO RELACIONADO A SEGURANÇA



MUITOMUITO
OBRIGADO!


