
	Data de Emissão:

___/___/____
	ORDEM DE SERVIÇO

SEGURANÇA E SAÚDE DO TRABALHO

	Responsável pela apresentação da Ordem de Serviço:
	

	Função:
	

	    Pela presente Ordem de serviço, objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse setor, conforme estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condições de segurança e saúde às quais estão expostos, como medida preventiva e ,tendo como parâmetro os agentes físicos, químicos, e biológicos citados na NR-9 - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais(Lei nº 6514 de 22/12/1977,Portaria nº 3214 de 08/06/1978), bem como os procedimentos de aplicação da NR-6  - Equipamento de Proteção Individual – EPI , NR-17 – Ergonomia , de forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doenças ocupacionais.



	Nome:
	Código:

	Setor:
	Função: Técnico de Edificações

	Atividades

Executar tarefas de caráter técnico relativo à execução de projetos das obras civis, como construção e reformas de prédios, construção de galerias de dutos. Anotar informações referentes a modificações na execução de atividades diferentes do projeto e comunicar o engenheiro responsável sobre o ocorrido. Orientar o mestre de obras e demais trabalhadores para a execução e interpretação correta dos projetos.


	Equipamentos de Proteção Individual(EPI)Necessários e/ou Utilizados

· Capacete

· Bota  de segurança

· Óculos de Proteção

· Uniforme Completo

· Protetor Auricular (em ambientes ruidosos)



	Medidas Preventivas para os Riscos 

· Não transite pela obra sem capacete e calçado de segurança;

· Use seus EPIs apenas para a finalidade a que se destinam e mantenha-os sob sua guarda e conservação;

· Observe atentamente o meio ambiente do trabalho ao circular na obra, e corrija as condições, inseguras encontradas, imediatamente;

· Não ultrapasse a barreira (cancela) de segurança sem o elevador esteja no seu pavimento;
· Treinamento para execução das tarefas;
· Não execute nenhum tipo de tarefa ou exerça atividade para a qual não foi treinado, autorizado e não está habilitado.
Orientações de Segurança do Trabalho


	     ( Exija de seus encarregados uma reunião preliminar com suas equipes, para discutir as medidas específicas de segurança a serem adotadas, quando do início de qualquer etapa da obra.

     ( Mantenha a obra sempre limpa e a circulação dos trabalhadores desobstruídas.

     ( Corrija as condições inseguras que forem comunicadas, com o máximo de urgência.

     ( Dê atenção especial à proteção da periferia, dos poços de elevadores, às instalações elétricas e à manutenção de máquinas e equipamentos, particularmente à serra circular, aos guinchos e gruas.

     ( Paralise imediatamente os trabalhos em andamento que sujeitem os trabalhadores a graves e iminente risco, especialmente trabalhos em altura quando flagrado sem uso do Cinto de Segurança.

     ( Oriente, acompanhe e fiscalize os trabalhadores de montagem de andaimes suspensos mecânicos e verifique, diariamente, os dispositivos de suspensão, antes do início dos trabalhos.

     ( Mantenha o livro próprio para as inspeções de máquinas atualizadas, com registro das falhas encontradas, medidas corretivas adotadas e a indicação de quem realizaram.

     ( Confira o livro de inspeção próprio do elevador de passageiros e submeta-o, semanalmente, ao responsável pela obra, para ser visto e assinado.

    ( Não permita alterações nos locais onde tenham ocorrido acidentes graves antes da realização da perícia ou vistoria da autoridade competente e pelo Órgão Regional do Ministério do Trabalho.

    ( Providencie atendimento médico urgente aos trabalhadores acidentados.

    ( Prestigie as reuniões da CIPA.

    ( Fiscalize e exija, permanentemente, o uso do EPI apropriado por todos os trabalhadores de sua obra.



	Recebi treinamento de segurança e saúde no trabalho, bem com todos os equipamentos de proteção individual para neutralizar a ação dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

Serei cobrado, pelo não cumprimento ao disposto nesta ordem de serviço, estando sujeito às penas de lei, que vão desde a advertência e suspensão até demissão por justa causa.

Rio de Janeiro , ____ de _______________ de ______

____________________________

Assinatura do Empregado



                Inserir logo da Empresa








